Tema: Presentacion de los lineamientos para el uso ético de la |A.
Hora: 8:30 a.m.

Virtual: https://meet.google.com/szs-awgm-gaqi

Participantes: servidores de la Veeduria Distrital
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Principios orientadores de la guia Metodologia

Definicion Elementos practicos Riesgos Para canstruir la gufa, se realizaron entrevistas bilaterales con las
ocho reas de gestion de la Veedurfa Distrital: delegadas, oficinas
asesoras, LabCapilal y Viceveeduria.

Q Supervisién humana significativa: toda decision asistida por 14 debe ser validada por una persona. La 1A Hallazgos piincipales
Q

3poya, no reemplaza, el juicio profesional,
Actitud mixta frente a la IA:
= Areas como Participacie

/& \/\ ia y il cada uso debe dejando constancia de los datos, algoritmos y re articipacion y LabCapital mostraron entusiasmo e
"Y'/ versiones empleadas. Inidativa. B N
. omo Juridica y Planeacién expresaron cautela por temas.
- AN 5 de sequridad jurfdica y manejo de datos.
|"“_] Responsabilidad institucional: a entidad y sus funcionarios son responsables de los resuitados, incluso i la Potencial identificador
=| TAintervino parciaimente. E‘ + Automatizacién documental, andlisis de datos, clasificacion de
- queas, elaboracidn de informes.
2 e Barreras y necesidades:
780 Equidad y no discriminacién: los modelos deben revisarse para evitar sesgos. + Requieren formacién, ineamientos normativos y garantias
institucionales.
@9\ Proporcionalidad: la 1A debe usarse solo cuando su valor agregada justifique su adopaidn frente a métodos l efercicio reflef6 una Veeduria ablerta a innovar, pero consdente de
L~ tadiconales. % que la implementacién debe basarse en conflanza, ética y
gobemanza.
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Desarrollo

Durante la charla se buscé dar a conocer la guia de uso ético de la inteligencia artificial
a nivel institucional, con miras a que los servidores de la Veeduria Distrital puedan
incorporar estas nuevas tecnologias en su labor cotidiana de tal manera que los
procesos puedan llevarse a cabo de manera eficiente y para mantenerse actualizado
en el uso de estas herramientas en el mundo laboral.

La charla también delined principios del uso de la IA, como la supervision humana
significativa, esto es, la necesaria validacion de decisiones de la IA desde la propia
autonomia humana; también la transparencia y trazabilidad, de tal manera que sus
usos se manifiesten de manera explicita y se pueda conocer si las fuentes utilizadas
por la IA han sido corroboradas. De igual manera, estos principios incluyen la
responsabilidad institucional, en el sentido en que el uso de los productos de lalA debe
asumirse como una responsabilidad propia de la entidad; también la equidad y no-
discriminacion, en el sentido en que se debe cuidar caer en los sesgos propios de los


https://meet.google.com/szs-awgm-gqi

algoritmos que integran estas tecnologias. Y, finalmente, la proporcionalidad, en el
sentido en que el uso de la IA debe tener la razonabilidad de saber discriminar por qué
se usalalA.



